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Prioritate: PO2 Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de muncd in rdndul tinerilor)

ESO4.1 imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei

pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a

economiei sociale (FSE+).

Apel: Mdsuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului: ,, TINERI IN MISCARE - Mdsuri active pentru un viitor profesional sustenabil”

Contract de finantare nr. PEO/440/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A47-336098 — nr.inreg. 9242/29.05.2025

Cod SMIS: 336098

Subactivitatea 5.1. Masuri de interventie pentru grupul tinta in vederea dezvoltarii competentelor verzi

CHESTIONAR DE SATISFACTIE REFERITOR LA INSTRUIREA
IN CADRUL SEMINARIILOR IN VEDEREA DEZVOLTARII DE COMPETENTE VERZI PENTRU TINERII IN CAUTAREA UNUI LOC
DE MUNCA DIN JUDETUL BRASOV

Va multumim pentru participarea dvs. la seminarul pentru dezvoltarea competentelor verzi.

In vederea imbunatatirii programelor de instruire si pentru a putea identifica perceptia dvs. fata de respectarea
principiilor de egalitate de sanse, egalitate de gen si nediscriminare in cadrul procesului de inregistrare si participare la
programul de instruire parcurs, va rugam sa completati raspunsurile dvs la intrebarile de mai jos.

Va asiguram ca raspunsurile dvs sunt confidentiale si ca informatiile vor fi utilizate doar pentru cresterea calitatii actului
de formare profesionala adulti si pentru identificarea si imbunatatirea aspectelor care ar putea aduce atingere principiilor

egalitatii de tratament si de nediscriminare in desfasurarea actului de instruire.

Opinia dumneavoastra referitoare la aspectele mentionate mai jos este foarte importanta pentru noi.

L. Intrebari referitoare la calitatea actului de instruire parcurs

1. Cum apreciati relevanta subiectelor abordate in cadrul instruirii?

O foarte relevanta o relevanta moderata o mai putin relevanta o nerelevanta

Comentariu (optional):

2. In ce masura considerati ca informatiile prezentate au fost clare si usor de inteles?

o complet de acord o de acord 0 dezacord

Comentariu (optional):
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In ce masura considerati ca instruirea v-a crescut nivelul de constientizare cu privire la locurile de munca verzi

si economia verde?

Comentariu (optional):

o foarte mult oOdestulde mult oputin  odeloc

Intrebari referitoare la perceptia dvs referitoare la respectarea principiilor egalitatii de sanse, de gen si de

nediscriminare in cadrul instruirii

Discriminarea este o actiune care presupune un tratament diferit, nedrept fata de persoane din cauza
apartenentei lor la un anumit grup social sau din cauza unor preferinte sau optiuni personale.

Egalitatea de sanse inseamna asigurarea accesului deplin si efectiv al oricarei persoane la viata economica si
sociala.

Egalitatea de gen inseamna asigurarea accesului deplin si efectiv al femeilor si barbatilor deopotriva la viata
economica si sociala.

Considerati ca au fost respectate principiile nediscriminarii pe tot parcursul derularii workshopului?

oda o nu (mentionati la comentariu problemele intampinate/incidentul resimtit)

Comentariu:

Considerati ca au fost respectate principiile egalitatii de sanse pe tot parcursul derularii workshopului?

oda o0 nu(mentionati la comentariu problemele intampinate/incidentul resimtit)

Comentariu:

Considerati ca au fost respectate principiile egalitatii de gen pe tot parcursul derularii workshopului?

o da O nu (mentionati la comentariu problemele intampinate/incidentul resimtit)

Comentariu:

Va multumim frumos!

. ]|
MJOBSCHOOL -
c ENTRARUTEODUTCGAT DN AL FPIM M

BRASOV

Proiect cofinantat din FSE+ Programul Educatie si Ocupare 2021-2027




